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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

a. Caracteristicas del entorno social, econémico y cultural del centro.
i. Localizacidn.

El centro IES Condestable Alvaro de Luna se encuentra enclavado en la localidad de lllescas,
en la carretera de Ugena, junto al recinto ferial del municipio, colindando al norte con las
instalaciones del antiguo centro de profesores, que en la actualidad se compagina su uso
con el Ayuntamiento, quien lo dedica como Escuela Municipal de Idiomas; al sur con las
instalaciones de la Policia Local y el Centro Joven de lllescas; al este con la calle San
Cristébal; y al oeste con el propio recinto ferial.

A él se llega mediante tres accesos:
1.  Acceso principal desde la carretera de Ugena (de uso exclusivo para el centro).

2. Acceso secundario desde la calle lateral de San Cristébal (acceso de vehiculos a 12
hora).

3.  Acceso exterior de transporte escolar en el aparcamiento del recinto ferial, por el cual
accede habitualmente al centro el alumnado que usa dicho servicio.

El Instituto cuenta con un parking propio para vehiculos particulares y bicicletas, un
depdsito subterraneo exterior de gasoil para calefaccion, transformador de media tensién
propiedad de la distribuidora, espacio interior comun de recreo para el alumnado con una
pérgola de comunicacion, pistas polideportivas e hidrantes para emergencias en el patio. Su
actividad se reparte entre cuatro edificios, incluyéndose entre sus instalaciones una
vivienda para el conserje en cuya planta baja s6tano se encuentran dos depdsitos de agua,
uno de ellos de uso exclusivo para las BIES.

Proyecto Educativo 5
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Inaugurado en 1998, de forma apresurada, ante la gran demanda de escolarizacién de la
zona ha ido incorporando paulatinamente una mayor oferta educativa de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional (Bésica, de Grado Medio y de
Grado Superior), lo que ha supuesto reunir alumnado de la localidad de lllescas y limitrofes
para la ensefianza obligatoria, y aumentar la variedad de localidades de procedencia en la
ensefianza no obligatoria, aglutinando incluso alumnado de otras provincias de la region y
de comunidades limitrofes.

Nuestra ficha de localizacién y contacto es la siguiente:

I.E.S. Condestable Alvaro de Luna - Cédigo de centro: 45005987

Ctra. de Ugena, s/n - Apdo. 135 - 45200 lllescas

Teléfono de contacto: 925540051

Web: www.iescondestable.es - Correo electronico: 45005987.ies@educastillalamancha.es
Localizacion GPS: 40.135022, -3.848578

ii. El municipio.

El centro esta enclavado en la localidad de lllescas (34.505 habitantes censados en octubre
de 2025), en permanente crecimiento en las Ultimas décadas como foco de atraccion
residencial, merced al progreso de las comunicaciones y su cercania a dos polos
industriales importantes, hace que la hayan convertido en una zona de marcado
crecimiento demografico, industrial y residencial, con una enorme proyeccién de futuro. Se
trata de la tercera localidad por numero de habitantes de la provincia.

El mayor desarrollo demografico de Castilla-La Mancha, junto al corredor del Henares se ha
producido en la Comarca de La Sagra donde se encuentra nuestro centro, alcanzandose una
notable densidad de poblacién de 602 hab./km? censados (frente a los aproximadamente
97 de media nacional segun el INE en 2025) en el municipio, con zonas cercanas en
constante crecimiento que provocan la llegada de alumnado en cualquier época del aio,
incrementando sensiblemente las ratios de principios de curso y aumentando la
complejidad del centro. Para los proximos afios continda la prevision de crecimiento
poblacional, especialmente en el Sefiorio de lllescas donde ya estan en marcha los CEIP El
Greco, Libertad y Rosa Chacel y el IES Josefina Aldecoa y el préximo curso contara con un
nuevo IES. A pesar de todo, continuamos con un elevado volumen de alumnado de nuestro
centro, con cifras de escolarizacion por encima de las 1.000 personas.

Desde el punto de vista industrial, la localidad y su entorno han cambiado su tradicional
actividad agraria y su ruralidad por nuevos usos residenciales, industriales o terciarios, mas
rentables y urbanos. La zona ofrece importantes indices de empleo y productividad
relacionados con su nutrido tejido empresarial de pequefias empresas de actividades muy
diversificadas y el notable crecimiento del polo econémico industrial, en los que destacan la
aeronautica liderado por AIRBUS y sus empresas subsidiarias (Composystem, Mudem,
Aernnova, Delta lllescas, etc.) y la logistica, donde la implantacién de la Plataforma Central

Proyecto Educativo 6



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

Iberum y el Puerto Seco han atraido a multinacionales como Toyota, Michelin o H&M, y
otras mas especificas del propio sector logistico como Amazon, Seur, DHL, FM Logistic, DIiA
o Alcampo. Crecen de este modo los servicios, mejoran las infraestructuras de transporte,
asi como las ofertas laborales y de servicios municipales (Espacio de Creacién Joven JIF,
formacioén y empleo para jovenes, etc.) atrayendo a mas poblacion e inversiones y
contribuyendo al dinamismo de la localidad

Aunque se tienen como centros adscritos de Primaria los CEIP Clara Campoamory La
Constitucion, en realidad acude al centro alumnado de cualquiera de los centros publicos de
lllescas (casco urbano fundamentalmente), asi como de otras localidades limitrofes como
Ugena, Carranque, Yuncos, Yeles, Esquivias, etc.

iii. Caracteristicas del centro.

El Instituto reparte su actividad entre cuatro edificios con accesos adaptados, pistas
polideportivas y vivienda para una persona con funcion de ordenanza, con arreglo a las
siguientes caracteristicas:

1.  Caracteristicas del EDIFICIO PRINCIPAL

Superficie construida aproximada: 3748 m2

Tipo de construccién: Ladrillo y forjado
Numero de plantas: 3 plantas

En este edificio se concentra la actividad docente y administrativa mas importante, tanto
por el numero de alumnado que alberga como por encontrarse en él las dependencias mas
importantes del mismo. Las actividades detalladas por planta son:

Planta Baja:
A partir del Hall de recepcidn del centro se encuentran las siguientes dependencias:

Despachos: Direccion, Sala de espera, Secretario, Jefatura de Estudios, Orientacién,
Educacién Social, Departamento de Orientacion, 2 Salas de reuniones (Rigoberta Menchu y
Nicolas Copérnico) y la Sala de Profesorado principal del centro.

Otros servicios: Conserjeria, Secretaria, Cafeteria del centro, Sala de Radio, Aseos diversos
de alumnado y profesorado, y de minusvalidos.

Aulas: 6 aulas generales, 2 Laboratorios (Fisica y Quimica), 1 Taller de Tecnologia.

Otras dependencias: 2 almacenes para Cafeteria, 2 espacios de limpieza, bajada a cuarto de
calderas con acceso exterior y ascensor.

Proyecto Educativo 7
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Primera Planta:

En ella se encuentran la Biblioteca del centro, 1 Sala polivalente con capacidad para unas
100 personas, 1 Aula Althia, 9 aulas generales, 3 Salas de informatica, Laboratorio de
Biologia, 4 Departamentos, Taller de Tecnologia, Aseos diversos de alumnado y
profesorado, 2 espacios de limpieza y ascensor.

Segunda Planta:

En ella estan el Altillo Biblioteca, 6 Departamentos, 13 aulas generales, 2 Aulas de Plastica,
1 espacio para Taller de fotografia, 1 almacén de material Audiovisual, 2 aulas de Musica,
Aseos diversos de alumnado y profesorado, 2 espacios de limpieza y ascensor.

Asimismo, el edificio dispone de 2 puertas de acceso y 4 de evacuacién: acceso principal, 4
salidas al patio y otras 2 salidas / accesos al parking y zonas colindantes, a los que
conducen 2 escaleras de distribucion de todo el edificio.

El conjunto esta dotado con calefaccion en aulas, estancias y pasillos, ademas de
extintores manuales, BIES en plantas, sistemas de deteccion de humos, alarma, sirena
acustica de emision de sefiales y sistema de megafonia exterior e interior.

2.  Caracteristicas del EDIFICIO DE CICLOS FORMATIVOS Y BACHILLERATO

Superficie aproximada construida: 2500 m?y anexo al Taller de Soldadura
Tipo de construccién: Ladrillo y forjado
Numero de plantas: 2 plantas

El edificio esta dividido en dos partes fundamentales: La Planta baja del edificio esta
destinada a talleres y aulas de contenido tedrico-practico y por otra, la primera planta con
aulas tedricas, de informatica y departamentos.

A este edificio se accede por el patio comun destinado a recreos y actividades deportivas
del centro desde el edificio principal o los diversos accesos que comunican con el mismo.
Esta destinado principalmente a ensefanza profesional y postobligatoria, albergando
talleres y dependencias comunes.

Tiene ademas 3 puertas de acceso: central y dos laterales a las que conducen dos
escaleras. El conjunto esta dotado con calefaccion en aulas, estancias y pasillos; en los
Talleres Fancoils. Ademas, se disponen de extintores manuales, BIES en plantas, sistemas
de deteccion de humos, alarma y sirena acustica de emisidn de sefnales.

Planta baja compuesta de:

En el ala derecha del edificio nos encontramos el taller multivalente de fabricacion
automatizada. Compuesto de diferentes zonas de trabajo que podemos identificar de la

Proyecto Educativo 8
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siguiente manera:

Zona de Montaje de Carpinteria Metalica. De 75 m? aproximadamente. Zona habilitada
para la realizacion de montajes de carpinteria de aluminio y PVC.

Zona de Corte de Materiales. De 25 m? aproximadamente, aloja las sierras y materiales
necesarios para la realizacion de practicas en las que se utilicen materiales cortados.
Zona de Soldadura. De 60 m2. Destinado a impartir los contenidos relacionados con las
diferentes técnicas de soldadura de los ciclos formativos. La dotacion de este taller se
compone de cizalla automatica, cizalla manual, plegadora manual, curvadora de rodillos,
asi como de diferentes puestos de soldadura con extraccidn de gases dispuestos para
la realizacién de practicas, maquinaria auxiliar, sierra de corte de material y almacén de
material para fabricaciéon mecanica.

Zona de Mantenimiento y Montaje. De 40 m? aproximadamente. Este taller esta dotado
de maquinaria en desuso para su desmontaje y montaje, desarrollando asi los
contenidos referentes al mantenimiento mecaénico, asi mismo esta zona esta dotada de
las herramientas necesarias como para poder abordar las operaciones descritas.
Ademas, y anexo a esta zona nos encontramos el Aula taller 3 de 35 m? y destinado a
las exposiciones tedricas que se tengan que desarrollar a la hora de impartir los
maodulos relacionados con los ciclos tecnolégicos que existen en nuestro centro
educativo.

Almacén de materiales y herramientas. De 7 m2. Destinado a alojar los materiales y
herramientas relacionadas con el montaje y desmontaje de equipamientos.

Zona de Fabricacion mecanica. De 150 m2. Dotado de las diferentes maquinasy
herramientas necesarias para desarrollar los contenidos referentes a fabricacion
mecanica. Dispone de 9 tornos paralelos, 4 fresadoras universales, 3 fresadoras de
torreta, 2 taladros de columna y varios bancos de trabajo, asi como maquinaria auxiliar y
armarios de herramientas.

Zona de Fabricacion Aditiva. De 10 m2. Destinado a la realizacion de practicas
relacionadas con la fabricacion aditiva. Ademas, y anexo a esta zona nos encontramos
el Aula taller 2 de 35 m?y destinado a las exposiciones tedricas que se tengan que
desarrollar a la hora de impartir los modulos relacionados con los ciclos tecnolégicos
que existen en nuestro centro educativo.

Zona de Control Numérico (TCNC). De 45 m?, destinado a impartir las clases del CFGS
Programacion de la Programacion en Fabricacién Mecanica. Dotado de ordenadores
para las practicas de CNC. Ademas, y anexo a esta zona nos encontramos el Aula taller
1 de 35 m? y destinado a las exposiciones tedricas que se tengan que desarrollar a la
hora de impartir los médulos relacionados con los ciclos tecnoldgicos que existen en
nuestro centro educativo.

Zona de Metrologia. De 20 m2. Zona destinada a realizar labores de metrologia sobre las
piezas realizadas en las maquinas herramientas.

En el ala izquierda del edificio nos encontramos el taller multivalente de electricidad,
neumatica e hidraulica y automatizacion. Compuesto de diferentes zonas de trabajo que
podemos identificar de la siguiente manera

e Taller de electricidad de 60 m2. Destinado a la imparticion de los contenidos

relacionados con instalaciones eléctricas necesarios para el desarrollo de los ciclos

Proyecto Educativo 9



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

formativos que tenemos implantados. Este espacio dispone de material y herramientas
necesarios para el desarrollo de los contenidos de los médulos relacionados con la
electricidad.

e Taller de Neumatica e Hidraulica de 60 m?2. Destinados a la imparticién de los
contenidos relacionados con instalaciones de neumatica e hidraulica necesarios para el
desarrollo de los ciclos formativos que tenemos implantados.

e Taller de automatizacion de 60 m2. Destinados a la imparticion de los contenidos
relacionados con la automatizacion y robotizacion de sistemas productivos.

Estos talleres disponen de instalacion eléctrica dotada de transformador de aislamiento
con el fin de elevar la seguridad del alumnado que en él desarrollan sus practicas y de
instalacion neumatica suficiente como para desarrollar las practicas propias de las
ensefanzas que alli se imparten. Asimismo, dispone de material y herramientas necesarios
para el desarrollo de los contenidos de los médulos que en él se imparten. Por otra parte,
este taller tiene un anexo de almacenaje de 30 m2 destinado al almacenaje de las diferentes
equipaciones que no se estén usando, asi como de espacio de montaje de posibles
proyectos de innovacion que pudiesen surgir.

Anexo a este taller multivalente, nos encontramos las siguientes estancias educativas

» Aula Técnica 4 (AT4). De 30 m2. Destinada como aula técnica complementaria para las
ensefanzas de formacion profesional.

» Aula Técnica 5 (AT5). De 45 m2. Destinada como aula técnica complementaria para las
ensefanzas de formacion profesional.

e Aula Técnica 6 (AT6). De 50 m2. Destinada inicialmente al desarrollo de cursos de
formacidn continua y ocupacional relacionados con los materiales compuestos. Desde
el curso 2017/18 por necesidades de espacio, el mobiliario y equipamiento de esta aula
fue vaciada y acondicionada con mobiliario escolar para su uso como aula general.
Ademas, se han implementado aires acondicionados con bomba de calor.

e Aula Técnica 7 (AT7). De 50 m2. Destinada inicialmente al desarrollo de cursos de
formacidn continua y ocupacional relacionados con los materiales compuestos. Desde
el curso 2017/18 por necesidades de espacio, el mobiliario y equipamiento de esta aula
fue vaciada y acondicionada con mobiliario escolar para su uso como aula general.
Ademas, se han implementado aires acondicionados con bomba de calor. Ambas aulas
(AT6 y AT7) disponen de un tabique mévil que permite unirlas para mayor capacidad y
ser utilizado como espacio polivalente.

Primera Planta compuesta de:

2 Aulas Althia, 7 aulas, 2 Aulas CFGB, 1 Aula de Tecnologia Aplicada y Profesional de
Emprendimiento (APETECA), 1 aula-taller de fabricacién y montaje, Departamentos
didacticos, 1 almacén de material de mantenimiento, aseos diversos y ascensor.

3.  Caracteristicas del GIMNASIO Y PISTAS POLIDEPORTIVAS

Superficie construida: 484 m?2

Proyecto Educativo 10
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Tipo de construccion: Ladrillo y forjado. Cubierta metalica y suelo acrilico.
Numero de plantas: 1 planta

El gimnasio consta en su unica planta de: un espacio unico con espalderas y otros
elementos deportivos para impartir clases de Educacién Fisica, asi como vestuarios
masculino y femenino, un almacén interior y otro exterior, y despacho para el profesorado
del departamento. Anexo se encuentra un cuarto de calderas.

La pared exterior del gimnasio esta habilitada con presas para escalada libre y una fuente.

Cuenta con 3 puertas de acceso (1 de ellas con acceso desde la casa del conserje), asi
como extintores manuales y BIES. Calefaccion mediante radiadores en los vestuarios,
Fancoils en el gimnasio, y sala de control general de suministro de agua, bajo la vivienda del
conserje.

PISTAS POLIDEPORTIVAS: Tiene 2 pistas polideportivas de cemento pulido de 40x20 (1600
m?) con 4 porterias y 4 canastas de baloncesto. Con posibilidad de uso para campos de
futbol sala, balonmano, voleibol, badminton y otros deportes reglados. Se cuenta anexa una
grada.

Anexa al edificio del gimnasio, se encuentra una vivienda para uso de uno de los
ordenanzas del centro, en cuya planta baja se encuentran también dos depdsitos de agua
con uso exclusivo para las BIES y no para uso doméstico.

4. Caracteristicas del antiguo CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS de lllescas
Superficie aproximada construida: 1200 m?2

Tipo de construccién: Pladur y planchas metalicas exteriores
Numero de plantas: 1 planta

Este edificio es de titularidad de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, quien
deleg6 su uso en horario de mafiana y tarde al Ayuntamiento de lllescas, mientras el centro
no lo necesitase en horario de mafiana. Desde el curso 2015/16 lo usamos en horario de
manfana.

El edificio esta dividido en dos alas:
Ala Este compuesta de:

Aula 1 (CPR1) de 63 m2. Esta aula es la mas grande del centro, con capacidad para un
grupo de 32 personas.

Aula 2 (CPR2) de 35 m2. Esta aula es algo mas pequefia, con una capacidad para unas
26 personas.

Proyecto Educativo 11
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Aula 3 (CPR3) de 35 m2. Esta aula es similar a la anterior, con una capacidad para unas
26 personas.

Almacén de 15 m2.

Ala Oeste compuesta de:
Conserjeria de 9 m2. Aqui hay una fotocopiadora y material propio del edificio.

Aula 4 (CPR4) de 32 m2. Aula larga pero bastante estrecha. Tiene capacidad para un
grupo de unas 25 personas.

Aula 5 (CPR5) de 36 m2. Aula larga pero bastante estrecha. Tiene capacidad para un
grupo de unas 26 personas.

Aula 6 (CPR6) de 28 m2. Aula larga pero bastante estrecha. Tiene capacidad para un
grupo de unas 18 personas. Durante los cursos 21/22y 22/23 fue el Aula Profesional de
Emprendimiento.

En el curso 2025/26 no se usara el ala oeste, al haber sido reubicados 2 grupos en los otros
2 edificios.

b. Analisis del contexto y de la comunidad educativa.
i. Historia del Centro.

El centro fue inaugurado aceleradamente en el afio 1998 (se construyé en 18 meses) por el
Ministerio de Educacion, atendiendo a una fuerte demanda vecinal como consecuencia de
las necesidades de escolarizacién del entorno, por el exorbitante crecimiento de la localidad
y la saturacion del Instituto de Bachillerato tradicional existente, que no podia aumentar las
plazas escolares en Educacion Secundaria Obligatoria.

En su primer afio de funcionamiento cont6 unicamente con 10 grupos de alumnado de 3°
ESO, llegando a tener 14 grupos de 3° el curso siguiente. Progresivamente se fue
incorporando alumnado de Primer Ciclo y Bachillerato y en el aiio 2001 los primeros cursos
de Ciclos Formativos.

Con el paso del tiempo, se ha ido escolarizando a mayor niumero de personas de las que
corresponderian, para atender a las necesidades de la zona, sin tener en cuenta que la
mitad de sus instalaciones habian sido previstas para la implantacién de Ciclos Formativos
en el Municipio, habiendo servido para absorber el exceso de demanda escolar que se ha
ido produciendo en todo este tiempo, como puede observarse en el nimero de alumnado
escolarizado en estos afios, siendo un centro construido para 5 grupos por nivel (20 grupos
de E.S.O. + 6 de Bachillerato), siempre se ha encontrado muy por encima de dicha previsién.

Asi, la incorporacion del primer ciclo, la saturacion del centro y la llegada de personas con
desconocimiento del idioma llevaron al profesorado a buscar soluciones a estas
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situaciones y se fueron iniciando en el instituto proyectos de innovacién en educacién
compensatoria, interculturalidad, mediacion y convivencia que atendiesen a la diversidad
del alumnado.

El centro, no obstante, ha desarrollado una intensa labor docente en la localidad, supliendo
las demandas que se le planteaban (alto nimero de alumno de diversidad, saturacion, etc.)
y atendiendo a las necesidades escolares anuales. El Claustro muy cambiante y dinamico
ha suplido las deficiencias y obstaculos existentes aportando amplias dosis de entusiasmo
y compromiso configurando un centro dinamico, con un profesorado muy entusiasta, pero
con una gran movilidad profesional y que, en general, se han implicado en gran medida en el
buen funcionamiento del centro.

Por ello, una parte considerable de su profesorado se ha implicado en el desarrollo y
aplicacion de iniciativas y programas educativos novedosos, participando en las sucesivas
convocatorias institucionales o elaborando proyectos que han conformado la trayectoria del
centro en estos afos de su existencia, asi, por ejemplo:

e Proyectos de educacion intercultural en el aino 2002, premiados por la JCCM.

e Proyectos de innovacion: en mediacién y convivencia, en los que podemos
considerarnos pioneros, y que se han dado a conocer en la region.

e Plan de Mejora de ESO: educador social en los centros o grupos de trabajo sobre
convivencia.

* Inclusién en los programas de cooperacion territorial (Programa de acompafiamiento /
Proyecto de abandono).

e Participacion en proyectos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, con
Compromiso Singular: Plan de Lectura, Proyecto Bilingiie en ESO y Bachillerato.

e Desarrollo de cursos formativos en colaboracion con el SEPECAM.

e Implantacion de Ciclos Formativos y adecuacion a las necesidades empresariales de la
zona.

e Centro de la Red EDUCAL-CLM, con certificacién ISO 9001 de AENOR.

e Desarrollo y ampliacién de la oferta educativa y de la politica de segundas
oportunidades para recuperar a alumnado del entorno: celebracién pruebas de acceso a
Ciclos Formativos de Grado Basico, Medio y Superior, oferta de formacion modular,
implementaciéon de modalidad E-Learning, etc.

e Primer Premio a la Calidad e Innovacion en F.P. del MECD 2012.

e Examenes de capacitacion lingtiistica - Centro examinador de Cambridge.

e Acuerdo con Siemens para formacion en su sede central de Alemania bajo el proyecto
Erasmus+ y cesion de software de CNC.

 Participacién en Programas Europeos Erasmus+ (anteriormente Comenius).

 Participacién en Proyectos de Innovaciéon de JCCM (STEAM - Sello de Calidad desde el
curso 2021/22, Proyecto Escolar Saludable, Aula Profesional de Emprendimiento, Aula de
Tecnologia Aplicada, etc.) y de otras entidades (Ecoescuelas, Dualiza-Bankia).

e Participacion en Proyectos de Innovacion del MEFP junto a centros educativos de otras
comunidades auténomas (Industria 4.0 aplicando metodologias STEAM a procesos de
mecanizado CNC).

e Reconocimiento como Centro de Excelencia de Formacion Profesional en Fabricacion
Automatizada (diciembre 2022).
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* Pilotaje en el proyecto de atencidn al alumnado con altas capacidades.

e Reconocimiento como centro perteneciente a la Red Nacional de Centros de
Capacitacién Digital.

e Participacion como centro con Oferta Integrada en FP.

e Representacion a los centros de FP del pais en el stand del Ministerio de Educacién,
Formacion Profesional y Deportes en la Semana de la Educacion AULA 2025.

i. La comunidad educativa.

La comunidad educativa del |.E.S. Condestable Alvaro de Luna ha experimentado
numerosos cambios en los Ultimos afios. Segun una encuesta realizada en 2006 en el
centro, en general el alumnado procedia de familias con un nivel econémico y cultural
medio-bajo que alentaban escasamente el nivel de estudio/esfuerzo de sus hijos/as en
casa, lo que provocaba altos indices de fracaso escolar en el centro. Ademas, existia un
porcentaje significativo de familias con problematicas socio-familiares particulares que
incidian por su trascendencia en el proceso educativo de sus hijos/as, lo que precisaba de
mayor atencién y conocimiento por parte de los profesionales de la educacion, a la hora de
buscar soluciones para el alumnado con otras necesidades.

En 2008 un estudio similar realizado, confirmaba un alto indice de ocupacion de los
progenitores en actividades no muy especializadas, una huida de cierto tipo de alumnado
hacia el mundo laboral (que luego retomaba, cada vez mas su deficiente formacion en la
Escuela de adultos) y mantenia una escasa participacion de las familias en la educacion de
sus hijos/as en colaboracién con el centro. El mayor grado de abandono escolar se
registraba ya en 2° ESO (una vez cumplian los 16 afios habiendo repetido), aunque algunos
se reintegraban de nuevo en el sistema en los PCPI (ahora CFGB), con la expectativa de
obtener un certificado de estudios y una cualificacién profesional basica.

El retroceso en la demanda laboral en los ultimos anos ha devuelto a las aulas, en busca de
formacidn, a un numero considerable de alumnado, incluso de edades provectas y a un
cierto tipo de alumnado con perfil de Ciclos Formativos de Grado Basico que satura estas
ensenanzas; manteniéndose eso si, unos niveles mas o menos estables de alumnado en
Bachillerato.

Se foment6 una mayor participacion, implicacién y colaboracién de las familias, a través del
contacto y reuniones anuales con los progenitores y de las actuaciones de la Asociacion de
Madres / Padres del centro (AMPA Condestable Alvaro de Luna). Asimismo, se continud
fomentando el uso de la Plataforma Papds 2.0 (actualmente EducamosCLM) como forma
de comunicacion bidireccional del profesorado con las familias para notificar faltas,
trabajos y facilitar un mejor el seguimiento del rendimiento del alumnado.

El resurgir del sector industrial ha posibilitado el asentamiento de nuevos nucleos de
poblacion y con ello el incremento de la escolarizacion en el municipio, y en nuestro centro
en particular. Nuevas familias entre las que se aprecia un notable aumento de ocupacion
laboral de ambos progenitores, casos de desarraigo o de desestructuracion familiar, lo cual
suponen una falta de control y supervision del alumnado en los domicilios y una falta de
apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
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En el curso 2017/18 se puso en marcha un servicio de informacion unidireccional de las
principales convocatorias e informaciones varias tanto de la secretaria como del equipo
directivo del centro a través de la APP gratuita 'Remind’ que permitia enviar mensajes
instantaneos a los dispositivos mdviles de todas las familias dadas de alta. El impulso e
inmediatez de las redes sociales ha hecho que dicha aplicaciéon haya quedado en desuso.

La mejora de las nuevas tecnologias, especialmente condicionadas por la pandemia
COVID-19 supuso un importante impulso en el desarrollo de nuevas herramientas y
plataformas educativas, asegurando un mejor desempefo posible para el proceso de
ensefianza-aprendizaje, reduciendo la brecha digital existente y mejorando los cauces de
comunicacion a través de internet. Aunque nunca podra sustituirse la ensefianza presencial,
sin duda es la apertura hacia nuevas posibilidades educativas.

En el propio centro, continda programandose un cuadrante en el que se asegura que
siempre al menos una persona del Equipo Directivo esté de guardia en los despachos, o en
su defecto localizable facilmente para recibir o transmitir informacién o atender a las
familias, profesorado o alumnado que lo requiera. Igualmente se continda potenciando la
participacion en las actividades complementarias y extraescolares del centro.

Finalmente, se destaca la labor de puente en estas relaciones del Personal de
Administracién y Servicios, que son las personas que generalmente constituyen el primer
contacto con el propio instituto.

ii. El alumnado.

En nuestro Instituto existe un alto porcentaje de alumnado que promociona con materias
pendientes de cursos anteriores, que promociona por haber repetido ya, o que repite curso
porque no alcanza los criterios de evaluacion y niveles competenciales. Esta situacion tiene
varias explicaciones:

A pesar de existir zonificacion para la admision de alumnado al centro, la realidad es
que la matricula pone de manifiesto que se incorpora alumnado procedente de cualquier
colegio publico de la localidad e incluso, de otras localidades no adscritas. También se
escolariza alumnado de diversas zonas geogréficas (hasta 20 nacionalidades diferentes en
el curso 2023/24), con su respectiva diversidad tanto cultural como académica. Acude al
centro alumnado del Sefiorio de lllescas o de la Dehesa de Moratalaz (con transporte
escolar municipal).

Hay un alto porcentaje de alumnado con graves carencias instrumentales (déficit en
lectura, comprension y expresion oral y escrita, en operaciones basicas de calculo, en
razonamiento légico, etc.).

Aunque ha mejorado en algunos niveles, el nivel académico en general es bajo. Las
estadisticas del curso 2024/25 arrojan las siguientes cifras comparadas con el curso
anterior:

En ESO es muy similar al curso anterior, con una muy ligera mejora llegando al 13,59%
(13,83% en 2023/24) de alumnado que no promociond/tituld, siendo mejor que cursos
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anteriores.
Por grupos:

1° ESO empeora casi 8 puntos para llegar al 15,56% (7,69% en 2023/24). 2° ESO también
empeora en 3 puntos, llegando al 12,41% (9,24% en 2023/24). 3° ESO mejora mas de 7
puntos para bajar hasta el 6,84% (13,97% en 2023/24). En 4° ESO también hay mejora
cercana a los 5 puntos para alcanzar una tasa de repeticion del 19,55% (24,43% en
2023/24).

En 1° Bachillerato la tasa de repeticion empeoré 3 puntos hasta el 15,73% (12,05% en
2023/24). En 2° curso mejord casi 3 puntos hasta un 12,66% (15,45% en 2023/24).

El porcentaje de alumnado que no promocioné o no titulé es ligeramente mejor en Ciclos
Formativos que en afios anteriores, obteniéndose un 10,81% (12,43% en 2023/24). Los
CFGB mejoran mas de 8 puntos para lograr un gran 13,64% ratificando su tendencia de
mejoria (22,22% en 23/24; 25,86% en 2022/23 y 35,59% en 2021/22). Por el contrario, los
CFGM bajan mas de 4 puntos para llegar al 14,29%; los CFGS contindian con unos buenos
resultados que no superan el 5%. Las ensefianzas en formato virtual obtienen peores
resultados, pues gran parte del alumnado se matricula en médulos a los que luego se
presenta.

El porcentaje de alumnado con situaciones sociales desfavorecidas permanece en
torno al 10%, teniendo como consecuencias un escaso apoyo y seguimiento de las tareas
escolares por parte de las familias y una escasa o nula participacién en las actividades en
general del centro educativo.

Gran parte de este alumnado ha agotado las medidas generales y las ordinarias de
inclusién educativa (refuerzos en instrumentales, acompafiamiento escolar, desdobles,
repeticién de curso, etc.), sin alcanzar los objetivos y se prevé que continuando en grupos
ordinarios no alcanzaran el titulo de Graduado en ESO. Por ello, los Programas de
Diversificacion Curricular (3° y 4° ESO) y los Ciclos Formativos de Grado Basico tratan de
dar respuesta a las necesidades educativas de determinado alumnado, constituyéndose en
una de sus ultimas oportunidades de desarrollar las competencias clave para lograr los
objetivos generales de la etapa y, en consecuencia, obtener el titulo de Graduado en
Educacidén Secundaria Obligatoria.

Estas caracteristicas del alumnado han supuesto que el centro busque desde su
inauguracion vias de innovacién y compromiso que incidan en estos problemas, para
intentar darles respuesta y solucionarlos (educacién compensatoria, programa de
acompafamiento o de prevencidén del absentismo y el abandono escolar, proyecto FP
emprendimiento social, etc.).

Respecto a la presencia de poblacién inmigrante en el entorno se incrementa ligeramente
hasta el 8,79% (8,40 en el curso 2024/25). Predomina el alumnado latinoamericano (-sube
hasta el 59,05% (55,56% en 2024/25)- entre los que destacan especialmente alumnado
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peruano y colombiano), disminuyendo ligeramente el alumnado de origen marroqui al
17,14% (18,18% en 2024/25), asi como el de origen rumano al 14,29% (15,15% en el curso
2024/25). Aunque supone un esfuerzo mayor, se continta tratando de dar respuesta a aquel
alumnado con desconocimiento del idioma.

En los ultimos afios venimos teniendo un constante incremento de matriculas en Ciclos
Formativos, como consecuencia de la escolarizacién del alumnado de la modalidad virtual.
Sigue siendo habitual la escolarizacion en cualquier época del ano y en cualquier nivel de
ESO o Bachillerato.

iii. El profesorado.

En general, el profesorado del centro participa y estda comprometido en la vida académica
del instituto. Se trata de un Claustro muy dindmico que se implica en numerosos proyectos
y con inquietudes que exceden de la exclusiva realizacion de sus clases; por ello, el centro
ha ido participando en nhumerosos programas educativos y de innovacion desde su
inauguracion (Secciones Europeas, Proyectos de innovacién de mediacion y convivencia, de
educacion en valores, saludable, de innovacién tecnoldgica y educativa, de refuerzo
educativo, de educacion compensatoria, '‘Comenius' ahora Erasmus+, lllescas es
Convivencia, Ecoescuelas, Proyectos Escolares Saludables, Plan de Igualdad y Convivencia,
STEAM, Aula Profesional de Emprendimiento, Aula de Tecnologia Aplicada, atencién al
alumnado con Altas Capacidades, etc.) que mejoren los resultados académicos y palien las
deficiencias estructurales de la educacion en esta comarca.

El mayor problema, y a veces la mayor virtud del Claustro, es su alto grado de movilidad con
un porcentaje de profesorado que toma posesién de su destino definitivo en el centro para
el curso 2025/26 de sélo el 40,2% (41% el curso 2024/25), condicionado por los concursos
de traslados, el incremento de docentes que obtiene plaza en el concursillo y la falta de
consolidacion de la plantilla en la familia profesional de Comercio y Marketing. Ello supone
una profunda renovacion de docentes que, al llegar inicialmente, deben conocer la cultura
de funcionamiento del instituto e integrarse en el mismo. Por ello, desde el afo 2008 el
Claustro tom¢ la decisién de implicarse en una Red de centros con Sistema de Gestidn de
Calidad de Castilla-La Mancha (EDUCAL-CLM) que tienen contemplado en sus procesos: la
acogida del nuevo profesorado, la continuidad en sus tareas y otra serie de protocolos
comunes de funcionamiento y excelencia en la docencia que han venido a amortiguar este
inmenso trasvase de profesorado, y que contribuyen a la consolidacion y estabilidad del
centro.

El profesorado ha ido asumiendo un mayor grado de implicacién, de compromiso en el
funcionamiento del centro, participa en proyectos e iniciativas interesantes y recibe todo el
apoyo y las facilidades posibles desde el Equipo Directivo en las lineas de trabajo recogidas
tanto en el Proyecto de Direccion como en la Programacion General Anual. Participan
ademas en los érganos colegiados y de coordinacidn docente del instituto, consiguiendo
con ello, la estabilidad necesaria para que el centro se haya consolidado en la localidad
como una alternativa educativa fiable, sélida y con trayectoria de futuro en sus
planteamientos como asi manifesto la propia Consejera de Educacién, Cultura y Deportes
durante su visita al centro en febrero de 2016.
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Sefalar también, que el profesorado de Ciclos Formativos ha contribuido notablemente con
su especializacion, entusiasmo en la difusion de estas ensefianzas, y su compromiso en la
actualizacion didactica, a la consolidacion y prestigio de este tipo de ensefianza
profesional, convirtiéndonos en un referente educativo de la Comarca, de la comunidad
autéonoma y a nivel nacional con el reconocimiento como Centro de Excelencia en
Fabricacién Automatizada; con una oferta consolidada y alto nivel de Formacion
Profesional. Esto ha supuesto en poco tiempo, formar a la juventud del entorno en los
mejores niveles de conocimientos técnicos, y con posibilidades de estancias y practicas
reales en empresas (FCT o FP Dual) acordes a las ultimas tecnologias de empresas de
prestigio nacional e internacional de los sectores industrial y aeronautico, capacitandoles
para desarrollar su actividad en el mundo laboral mas cercano.

El hecho de que se siga por encima de las 18 horas lectivas supone menos horas para
coordinaciones, guardias, apoyos y desdobles, o acciones preventivas sobre disciplina, lo
que podria incidir en la mejora de la conflictividad y la convivencia en los cursos iniciales y
algo de mejora en el rendimiento académico. A ello deben afiadirse las ratios elevadas en
algunos cursos por la continua escolarizacion en la localidad y, especialmente la saturacién
de espacios, con ausencia de aulas para desdobles, lo cual suponen un serio handicap.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econdmico, natural y cultural definidas.
e Lineas estratégicas empleadas

a. Mision, visidon y valores

El I.E.S. Condestable Alvaro de Luna tiene como MISION:

Preparar personas formadas en el ambito humano, cientifico y técnico, que tengan
comportamientos éticos, espiritu critico, satisfaccién en su aprendizaje, respeto por el
entorno y que se integren en la sociedad, que sean capaces de acceder con éxito a la
Universidad o Ciclos Formativos Superiores, al mundo laboral o crear su propia empresa.

Nuestro Instituto aspira a (VISION):

Ser un centro cuya labor sea reconocida en la localidad y que se distinga por su ambiente
de trabajo positivo, el respeto a las normas de convivencia, la participacion y la relacién con
otros centros, empresas e instituciones.

Al mismo tiempo queremos que sea un centro abierto a la innovacion, la renovacion
tecnolégica permanente y a una formacion europeista.

Los VALORES que nuestra institucion considera adecuados son:
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Hacer bien y cada vez mejor las cosas. - Identificaremos la calidad con el trabajo bien
hecho y la mejora continua.

Actitud de mejora personal. - Optaremos por el cambio institucional basado en las
personas y en su disposicion a la mejora profesional.

Reconocimiento y asuncion de responsabilidades. - Confiaremos en las personas, les
daremos oportunidades para que puedan asumir responsabilidades y tendremos un
reconocimiento hacia quienes destacan en su trabajo.

Propdsito y planificacion. - Actuaremos siempre con un propdsito en nuestra institucion,
en los equipos y en las reuniones, y trabajaremos con un plan y un método para conseguir
los objetivos previstos.

Trabajo en equipo. - Trabajaremos en equipo procurando la maxima participacion,
contribucion, eficacia, satisfaccion y rendimiento en nuestro trabajo.

Participacion, respeto y ambiente positivo de trabajo. - Procuraremos basar nuestro
trabajo en el respeto a las ideas, buscar las causas de los problemas y no los culpables, y
crear un buen ambiente de trabajo.

Seriedad, orden y limpieza. - Valoraremos la importancia del orden y la limpieza en
todas las instalaciones del Centro, asi como la seriedad y el compromiso en la asuncion de
tareas.

Escuchar la voz del alumnado y grupos de interés. - Queremos fomentar la participacién
de los destinatarios de nuestro trabajo. Para mejorar nuestros procesos de trabajo
consideraremos sus opiniones y expectativas.

Emular a los mejores. - Queremos ser una institucion que aprende de las mejores
practicas internas y externas, emulando a los mejores, siendo uno de ellas y ayudando a los
demas.

b. Estrategias a utilizar

Crearemos las condiciones necesarias para que el alumnado, el profesorado y el
personal de administracion y servicios estén a gusto en el Centro, fomentando el trabajo en
equipo, estimuldndolos para que sean competentes y se involucren en la actividad diaria.

Atenderemos las necesidades y expectativas del alumnado, familias y empresas del
entorno mediante una comunicacién constante y un trato personal, respondiendo con un
servicio agil y flexible.

Desarrollaremos en la medida que nos sea posible y la Administracion atienda nuestras
peticiones, un Centro bien dotado en instalaciones y equipamientos actualizados
tecnologicamente, abierto a las innovaciones educativas y que aplique la mejora continua
como base de su trabajo.
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Ofreceremos informacion transparente y objetiva de la gestion interna, combinando los
objetivos particulares de cada Departamento con los generales del Centro.

Daremos orientacién pedagogica al alumnado y sus familias, informando sobre la
evolucion personal y académica, los estudios y las salidas que les permitan corregir
carencias y elegir un camino claro segun sus caracteristicas.

Revisaremos y valoraremos de forma anual los posibles riesgos y oportunidades que
se generan en torno a la gestion educativa de nuestro centro y de su entorno, con el fin de
optimizar los procesos que involucran a nuestra institucion.

Dentro de las funciones que le asigna la legislacién vigente al profesorado, recogidas en el
Capitulo | del Titulo Ill de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educaciéon (modificadas
por la LOMLOE - Cincuenta y cinco ter. apartado 1, letras a) y g), del articulo 91-), su papel lo
deberemos entender como persona:

1. Motivadora del gusto por aprender.

2. Coadyuvante en la construccion del conocimiento y del desarrollo de las
competencias clave en el alumnado.

3. Tutora y orientadora.

4. Representante de la autoridad en el ambito de la clase y respetuosa con el
alumnado.

5. Especialista en su materia.

6. Transmisora de conocimientos.

7. Inmersa en los procesos de formacion permanente.

8. Asesora del alumnado sobre sus posibilidades.

C. Politicas del Centro
1. Politica de la Calidad

El I.E.S. Condestable Alvaro de Luna ha decidido que la calidad en la gestién sea una de sus
sefias de identidad y ha adoptado el Sistema de Gestion de la Calidad de la Norma UNE- EN
ISO 9001:2015 (ES-0895/2010) como modelo de referencia.

La Direccion del Centro adquiere el compromiso de desarrollar el Sistema y solicitar de la
Administracion los recursos necesarios para alcanzar los objetivos.

Como Centro de Ensefanza, identificamos la Calidad con las siguientes directrices:
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El trabajo bien hecho y la mejora continua de nuestras actividades, de los servicios que
prestamos y de los procesos de trabajo.

El fomento de la participacién de todos los colectivos implicados en la vida del centro.

El desarrollo de nuestros procesos y proyectos de acuerdo con la mision de la
institucion, su visidn y sus estrategias.

La adopcién de métodos de trabajo basadas en el rigor, la gestion a partir de datos, la
disciplina y el trabajo en equipo.

La gestidn de los procesos orientada a la mejora continua mediante la planificacion, el
desarrollo y la revisién y mejora de los mismos.

La mejora de los resultados definiendo los indicadores y objetivos y evaluando su nivel
de logro.

Estas directrices se despliegan a través de los siguientes procesos y proyectos:

Implantacion y desarrollo de un Sistema de Gestion de la Calidad segun la Norma UNE-
EN ISO 9001:2015 (ES-0895/2010).

Medicion y anadlisis periodico de la satisfaccion de los clientes.
Revision del Sistema de Gestion de la Calidad y actualizacion periddica de procesos.
Auditorias internas y externas del Sistema de Gestion de la Calidad.

Asimismo, se despliega en los planes anuales a través de la formulacién y el cumplimiento
de los objetivos. Los objetivos del I.E.S. Condestable Alvaro de Luna se mediran a través de
indicadores y constituyen los Objetivos de la Calidad, cuyo grado de cumplimiento sera
evaluado periddicamente.

El compromiso con el sistema afecta a toda la organizacion. El |.E.S. Condestable Alvaro de
Luna acepta este compromiso y su responsabilidad en el cumplimiento de los requisitos en
el Sistema de Gestidn de la Calidad, asi como participar activamente en la mejora de la
gestion y en el logro de los objetivos institucionales. La direccion del I.E.S. Condestable
Alvaro de Luna facilitara los medios y la formacién necesaria para el desarrollo de las
actividades.

2.  Politica Pedagodgica
El .E.S. Condestable Alvaro de Luna asume las siguientes directrices:

El centro persigue el desarrollo de las capacidades fisicas, intelectuales y emocionales
de su alumnado y la mejora constante de sus resultados académicos y de su competencia
profesional, asi como su insercién laboral.
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Planifica la ensefianza, concretando las actividades de ensefianza-aprendizaje y
analizandolas para mejorar su eficacia.

El profesorado comparte los objetivos pedagogicos y pone en comun métodos,
materiales didacticos y actividades de ensefianza/aprendizaje.

Potencia los equipos docentes como marco preferente de seguimiento del aprendizaje
del alumnado.

Considera al alumnado en su individualidad y realiza una orientacién personal,
académica y profesional lo mas personalizada posible.

Considera el aprendizaje como logro de competencias y no sélo como transmisién de
conocimiento. El actor/actriz principal del proceso es el alumnado y no el profesorado.

Distingue y favorece la adquisicién de diversas competencias: técnica (saber),
metddica (saber hacer), participativa (saber estar) y emocional (saber ser).

Estas directrices se despliegan en los planes anuales a través de la formulacion y el
cumplimiento de los objetivos. Los objetivos del I.E.S. Condestable Alvaro de Luna se
mediran a través de indicadores y todos ellos constituyen los Objetivos de la Calidad cuyo
grado de cumplimiento sera evaluado peridédicamente.

3. Politica de Personal

La politica de personal, en el marco de las capacidades de gestion del I.E.S. Condestable
Alvaro de Luna sigue las siguientes directrices:

Procurar la maxima estabilidad del profesorado.
Favorecer el compromiso con una vision compartida del Centro.
Fomentar la polivalencia y la especializacién del profesorado y del personal.

- Ofrecer oportunidades de formacion y retos profesionales e intelectuales al personal
del centro.

Reconocer los éxitos y los esfuerzos del personal.
Fomentar la confianza en las personas y equipos y en su capacidad de gestion.

Estas directrices se despliegan en los planes anuales a través de la formulacion y el
cumplimiento de los objetivos. Los objetivos del |.E.S. Condestable Alvaro de Luna ser
mediran a través indicadores y todos ellos constituyen los Objetivos de la Calidad cuyo
grado de cumplimiento sera evaluado periddicamente.

4. Politica de Seguridad

La politica de seguridad, en el marco de la capacidad de gestidn del I.E.S. Condestable

Proyecto Educativo 22



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

-

= GOBIERNO MINISTERIO Plan de RecuperaCIon’

uj ; 3 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia
Castilla-LaMancha s o=z | e

Y FORMACION PROFESIONAL

Alvaro de Luna tiene en cuenta las siguientes directrices:

El objetivo preferente es garantizar la seguridad y la salud entendida como el bienestar
fisico, psiquico y social de todos y cada uno de los trabajadores del centro.

Se adopta un enfoque preventivo, es decir, se desea prevenir los accidentes laborales,
las enfermedades profesionales y de trabajo, y en general, todo dafio a la salud de las
personas del Centro. Para ello se detectan las situaciones de riesgo y se implantan las
acciones correctoras posibles.

Se considera eje fundamental la implicacion de todas las personas del Equipo Directivo,
que seran las encargadas de liderar el proceso y la participacion del personal.

La Direccién del I.E.S. Condestable Alvaro de Luna se compromete a proporcionar los
recursos adecuados para la buena marcha de los procesos y proyectos que al efecto se
desarrollen, a difundirlos y a exigir su cumplimiento.

Estas directrices se despliegan en los planes anuales a través de la formulacién y el
cumplimiento de los objetivos. Los objetivos del I.E.S. Condestable Alvaro de Luna se
mediran a través indicadores y todos ellos constituyen los Objetivos de la Calidad cuyo
grado de cumplimiento sera evaluado peridédicamente.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

a. Principios educativos

Nuestra forma de entender la educacién y, por tanto, los Objetivos Generales que este
Proyecto Educativo plantea son los siguientes:

A. Impartir una Educacion de Calidad, entendiendo como tal aquella que:

Busca una actividad académica normalizada para obtener los mejores resultados de su
alumnado en todos los niveles educativos.

Intenta garantizar al profesorado las condiciones mas idoneas para el desempeiio de
su labor docente (seguridad laboral, recursos, autoridad efectiva, etc.).

Promueve nuevas lineas de metodologias activas y de innovacion, motivando al
alumnado a buscar informacion, a pensar en soluciones a problemas reales y a superar
retos para que encuentren un sentido practico a sus aprendizajes.

Fomenta las ensefianzas mas acordes con el perfil de su alumnado: orientacién
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académico-profesional adecuada y amplia oferta de programas y ensefanzas diversas en
el centro.

Participa en las convocatorias institucionales, programas y proyectos de innovacién
educativa que favorecen a su alumnado.

Persigue la efectiva participacion y compromiso de las familias en la educacion, a
través del Consejo Escolar, Asociacion de Madres y Padres, Escuela de Familias y otras
actividades del centro.

Fomenta la implicacién del alumnado en la vida del centro (actividades, asociaciones,
delegados, etc.).

B. Atender ala Diversidad del alumnado:

Atencion individualizada: refuerzos, apoyos, programas de mejora o sobredotacién
para quienes lo requieran, etc., y todos aquellos que precise el alumnado.

Programas que fomenten la inmersion lingiiistica y la cohesion del alumnado.
Programas de Diversificacion Curricular y Ciclos Formativos de Grado Basico.

Oferta de Ciclos Formativos, ajustada al entorno empresarial y laboral y varias
Modalidades de Bachillerato.

Fomento de proyectos de insercion laboral con practicas en empresas de la zona.
C. Respetar y fomentar la Convivencia en el Centro:

A través del Proyecto de Convivencia como método para lograr una efectiva
convivencia de la comunidad educativa, previniendo conflictos y mejorando el clima del
centro.

Salvaguardar el derecho del alumnado a recibir una ensenanza adecuada y
continuada, mediante el mantenimiento del respeto a la convivencia en el centro.

Garantizar el derecho del profesorado a ejercer su labor docente en las mejores
condiciones.

D. Ofrecer una variada oferta educativa en la zona, acorde con las necesidades
académicas y profesionales del alumnado.

E. Concebir las Actividades Complementarias y Extracurriculares como parte del
proceso formativo del alumnado.

F. Lograr unainsercion del Centro en el entorno

Proyecto Educativo 24



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

Apertura del centro por las tardes con actividades académicas (programas de
refuerzo), deportivas, cursos de formacién, Biblioteca, etc.

Reforzar la relacion del centro con la comunidad: Fomento de la colaboracién con las
entidades educativas de las cercanias (colegios), empresariales (cursos de formacion
ocupacional y continua), Servicios Sociales o de voluntariado y municipales (Ayuntamiento,
actividades deportivas, uso de instalaciones, etc.).

G. Valorar la interculturalidad como una concepcion enriquecedora y positiva de la
educacion, contribuyendo a su difusion e integracion entre la comunidad educativa.

H. Fomentar la Educacion en Valores, mediante un enfoque tedérico-practico: la
solidaridad del alumnado con estudiantes de otras culturas; el respeto a la diversidad; la
igualdad entre el alumnado, coeducacion, etc.

l. Asumir los objetivos del Plan de Lectura y uso responsable de la biblioteca y su
aplicacién por parte de los diferentes Departamentos del centro.

J.  Facilitar la interaccion entre los diversos miembros de la comunidad

educativa, adaptando y facilitando el uso y acceso a las T.I.C. (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién) como medio favorecedor de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

K.  Aplicar los principios de un Sistema de Gestion de Calidad en su actividad segun la
norma ISO 9001:2015, formando parte de la lll Red EDUCAL.

L. Fomentar entre el alumnado el Plurilingliismo, a través de la ensefanza de idiomas,
mediante su participacién en el Proyecto Lingiiistico en idioma inglés, asi como en
actividades de inmersion e intercambio linguistico.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de

servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas

1° de ESO (LOMLOE)
2° de ESO (LOMLOE)
3° de ESO (LOMLOE)
4° de ESO (LOMLOE)
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1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)

2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)

1° CFGB (LOFP) - Fabricacion y montaje

1° CFGB (LOFP) - Servicios comerciales

2° CFGB (LOFP) - Servicios comerciales

2° CFGB (LOFP) - Fabricacion y montaje

CFGB (Mod. Presencial) - Servicios comerciales

1° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales

1° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecanico

2° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecanico

2° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales

LOFP) -

LOFP) - Transporte y Logistica

LOFP) - Programacién de la Produccion en Fabricacién Mecénica

LOFP) - Marketing y Publicidad
)
)
)

1° de CFGS Mecatrénica Industrial
1° de CFGS
1° de CFGS
1° de CFGS
2° de CFGS

2° de CFGS

LOFP) - Transporte y Logistica

LOFP) - Programacién de la Produccién en Fabricacién Mecdnica
2° de CFGS (LOFP) - Mecatronica Industrial

2° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Mantenimiento Electromecanico

CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Actividades Comerciales

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Transporte y Logistica

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Marketing y Publicidad

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Mecatrénica Industrial
(
(

e e e e e e e Ly

CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Programacién de la Produccién en Fabricacion Mecanica
CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad

Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestién Educativa
Distancia

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo |Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 HORA |8:15 9:10 60
22 HORA |9:10 10:05 60
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32 HORA |10:05 11:00 60
RECRERO | 11:00 11:30 60
42 HORA |11:30 12:25 60
52 HORA |12:25 13:20 60
62 HORA |13:20 14:15 60
72 HORA |14:15 15:10 60

Oferta de servicios complementarios

Se mu

estra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

No

existen datos.

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Centro catalogado como centro de especial dificultad por dificil desempefio, dentro de la
Base 4 / Criterio Il (superar el 20% de alumnado ACNEA en ESO) (Curso 2025/26).
Centro perteneciente a la Red Regional Centros Educativos Publicos de Formacion
Profesional con Oferta Integrada (desde curso 2024/25).

Centro perteneciente a la Red Nacional de Centros de Capacitacion Digital (Julio 2024).
Proyecto de Innovacion 'Educacion sostenible a través de la mejora en habilidades
cognitivas y valores en la comunidad educativa’' (Marzo 2024)

Plan de Exito Educativo: Titula'S (Enero 2024-Junio 2026).

Pilotaje del Proyecto de respuesta educativa al alumnado con Altas Capacidades
(2022-2025)

Implantacién de Aula de Tecnologia Aplicada (desde curso 2022/23)

Centro de Excelencia en Fabricacion Automatizada (Diciembre 2022).

Acreditacion Erasmus en Formacion Profesional (Marzo 2021) - Renovacion de Carta
ECHE (2021-2027).

Implantacién de Aula Profesional de Emprendimiento (desde curso 2020/21)

Proyecto Escolar Saludable (desde curso 2018/19).

Sello de certificacion de Calidad AENOR - Norma UNE en ISO 9001:2015 - ER-0895/2010
(Agosto 2010).

Proyecto Lingiiistico Bilinglie en idioma inglés en ESO y Bachillerato (desde curso
2008/09).

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
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y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion senala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Senalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

= El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

Vv La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafa.

v La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

= |a concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el

logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.
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V' El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

= El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

= El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

= |aautonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdbnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

= La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

= La consideracion de la funciéon docente como factor esencial de la calidad de la
educacidn, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

= La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacién y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacién
y evaluacion de las politicas educativas.

= |a cooperacion y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

= La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucién a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.
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Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

Vv La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econdémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
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sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

A través del Proyecto de Convivencia como método para lograr una efectiva convivencia de
la comunidad educativa, previniendo conflictos y mejorando el clima del centro.

e Salvaguardar el derecho del alumnado a recibir una ensefianza adecuada y continuada,
mediante el mantenimiento del respeto a la convivencia en el centro.

e Garantizar el derecho del profesorado a ejercer su labor docente en las mejores
condiciones.

e Impulsar la Mejora de la Convivencia, cumplimiento de la Carta de Convivenciay
conocimiento de Derechos y Deberes de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

El proyecto Condestable Solidarios y los planes de Lectura y de Igualdad y Convivencia
promoveran una reduccion de las desigualdades sociales y potenciaran la igualdad real
entre personas en lo referente a diferentes ambitos: cientifico, literario, social. Asimismo, se
fomentara la mejora en la competencia lectora de todo el alumnado, en todas las lenguas
que imparta el centro.

Desde el Grupo de convivencia y mediacién (ya asentado en el centro desde el curso
2007/08 sobre la base de un grupo de profesorado y alumnado encargado de dinamizar la
vida del centro) se derivé en un proyecto de innovacioén que, junto con el Departamento de
Orientacidn, se encargan de organizar la celebracién de dias significativos (Dia de la Paz, de
la Mujer, etc.), trabajar por la mediacién y resolucién de conflictos de forma dialogaday
todo aquello relacionado con el mantenimiento de un buen ambiente en el centro.

De forma puntual se llevan a cabo estancias de formacion en convivencia en albergues
juveniles: complementando al grupo de convivencia se llevan a cabo actividades formativas
de alumnado y profesorado en mediacion y resolucion de conflictos, durante varias
jornadas. Se viene realizando con caracter periédico en funcién de las necesidades.

Asimismo, desde el Departamento de Orientacion se intentan reforzar las actividades de

prevencion y deteccion de posibles situaciones de riesgo de aparicion de acoso escolar a
través de medidas como los programas Stop Akoso (desde el curso 2015/16) y Estamos

Contigo (desde el curso 2016/17) con los que se pretende:

e Planificar y coordinar actuaciones para la prevencién y deteccién de situaciones de
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riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y areas o materias del curriculo.

e Fomentar la realizacion de actividades que potencien en el conjunto de la comunidad
educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar: excursiones tutoriales,
actividades culturales y deportivas, jornadas de convivencia, etc.

e Desarrollar campaias de sensibilizacion, a través de la tutoria, incluyendo la

participacion de determinadas instituciones y entidades (policia local, Guardia Civil, Cruz

Roja, Servicios Sociales, ONG, etc.).
e Difundir los derechos y deberes del alumnado, reflejados en las NOFC del Centro.

También desde el Proyecto lllescas es Convivencia, desde el curso 2017/18, junto al resto

de centros educativos de la localidad y el de Yeles, se puso en marcha un proyecto que
pretende rescatar las buenas formas y reconducir aquel tipo de actuaciones que
lamentablemente estamos normalizando y que se alejan de las conductas y valores de
educacion y respeto bajo los proyectos "lllescas es Convivencia"y "Yeles unido por la
convivencia". Con la puesta en marcha del IESO de Yeles, el proyecto se ha quedado
asentado sélo para la localidad de lllescas.

D. Desarrollo de los principios
La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,

incidiendo en el analisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacién de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia, ambito o mddulo del curriculo. Seran elaboradas y modificadas,
en su caso, por los departamentos de coordinacién didactica, debiendo ser aprobadas por

el claustro del profesorado.

Las programaciones didacticas, incluiran:

a. Una introduccion con los datos o caracteristicas que se consideren relevantes para

cada materia, dambito o médulo.

b. Los objetivos, las competencias claves, la secuenciacion de los saberes basicos por

cursos y los criterios de evaluacion en relacion con las competencias especificas o

resultados de aprendizaje, en su caso, de las materias, ambitos o0 médulos relacionados con

las competencias especificas.
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c. Lametodologia; la organizacion de tiempos, agrupamientos y espacios; los materiales
y recursos didacticos; y las medidas de inclusion educativa y atencion a la diversidad del
alumnado.

d. Las actividades complementarias, disefiadas para responder a los objetivos y saberes
basicos del curriculo, debiéndose reflejar el espacio, el tiempo y los recursos que se utilicen.

e.  Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificacién y de
recuperacion, cuando proceda.

f. Los indicadores, criterios, procedimientos, temporalizacion y responsables de la
evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el
plan de evaluacion interna del centro.

Los centros docentes haran publicos, para conocimiento de las familias y del propio
alumnado, los procedimientos de evaluacién y los criterios de evaluacion y de calificacion.

La aplicacién y desarrollo de las programaciones didacticas garantizaran, por un lado, la
coherencia con el proyecto educativo y, por otro, la coordinacién y el equilibrio de su
aplicacion entre los distintos grupos de un mismo nivel educativo. Asimismo, garantizaran
la continuidad de los aprendizajes del alumnado a lo largo de los distintos cursos y etapas.

Las misiones y responsabilidades derivadas del desarrollo del curriculo a través de las
programaciones didacticas son las que a continuacion se senalan:

a)  Jefatura de Estudios: Control del cumplimiento de plazos en la entrega de las
programaciones, documentos de presentacion de area, revision de las programaciones y
memorias por parte de las Jefaturas de Departamento; colaboracion en la elaboracion de
los informes trimestrales y memoria final del centro.

b)  Jefaturas de Departamento / Familia Profesional: Reunion de los departamentos para
coordinar la elaboracion de las distintas programaciones didacticas; verificacion en los
departamentos y entrega a Jefatura de Estudios. Se verificara que se ajuste a la legislacién,
que aparezcan bien claros los criterios de evaluacion y calificacién y que se ajusta al
modelo de programacion; coordinar la elaboracion de los modelos de presentacion de area,
materia 0 moédulo como garante de la presentacion de los aspectos mas relevantes de la
programacion al alumnado y familias; revision trimestral de las programaciones;
elaboracion de la Memoria del departamento.

c) Direccién: Coordinar las reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica para la
elaboracion de programaciones, revisiones trimestrales y memoria final; presentar al
claustro las programaciones didacticas y de departamento para su aprobacién en el
contexto del Proyecto Educativo de centro; presentacion al Consejo Escolar.

d) Claustro de profesorado: Elaboracion de las programaciones; aprobacion de los
aspectos docentes del Proyecto Educativo del Centro entre los que se encuentran las
programaciones didacticas y de departamento.
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e) Comisién de Coordinacion Pedagdgica: Estudio de la legislacion, oferta educativa,
calendario, modelos de programacion, fechas de evaluacion; estudio de las revisiones
trimestrales y de las Memorias de los Departamentos.

Estos son los diferentes Departamentos y Familias Profesionales que deberan desarrollar

para cada curso académico una programacion para cada materia, ambito o mdodulo
impartido en funcién de nuestra oferta educativa.

Departamento de Artes Plasticas.

Departamento de Ciencias de la Naturaleza (Biologia y Geologia)
Departamento de Economia

Departamento de Educacion Fisica

Departamento de Filosofia

Departamento de Fisica y Quimica

Departamento de Formacion y Orientacion Laboral
Departamento de Francés

Departamento de Geografia e Historia
Departamento de Inglés

Departamento de Latin (Clasicas)

Departamento de Lengua Castellana y Literatura
Departamento de Matematicas

Departamento de Musica

Departamento de Orientacion

Departamento de Religion

Departamento de Tecnologia

Familia Profesional de Comercio y Marketing
Familia Profesional de Fabricacion Mecanica

Familia Profesional de Instalacion y Mantenimiento
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La persona responsable de las Actividades Complementarias y Extraescolares también
elaborara una programacion anual en la que se recogeran las propuestas departamentales
sobre este tipo de actividades.

Para cada uno de los niveles educativos se tomara como referencia la normativa que se
encarga de su desarrollo curricular:

1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Conforme al articulo 7 Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, asi como el
Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha y su
correccion de errores, se contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les
permitan:

a. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el dialogo aflanzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

c.  Valorary respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres 'y
mujeres.

d. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e. Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnolégicas
basicas y avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f. Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.
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h.  Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i. Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j- Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k. Conocery aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, aflanzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisicay la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatiay el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el medio ambiente,
contribuyendo a su conservacion y mejora.

l. Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

2. BACHILLERATO.

Conforme al articulo 7 Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenacién y las ensefianzas minimas del Bachillerato, asi como el Decreto 83/2022, de 12
de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Bachillerato en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha y su correccién de errores, se contribuira a desarrollar en
el alumnado las capacidades que les permitan:

a. Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de
una sociedad justa y equitativa.

b. Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de
forma respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar
y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las
posibles situaciones de violencia.

c. Fomentar laigualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y
ensefianza del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra
condicioén o circunstancia personal o social.

d. Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para
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el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e. Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad autonoma.

f. Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h.  Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i. Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j- Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigaciéon y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k.  Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

l. Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m. Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n.  Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la movilidad segura'y
saludable.

o. Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio
climatico y en la defensa del desarrollo sostenible.

3. FORMACION PROFESIONAL

Conforme a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, son objetivos del Sistema de
Formacion Profesional:

1. El desarrollo de un Sistema de Formacion Profesional de calidad a lo largo de la vida,
en equidad, significativo personal y socialmente y para el tejido productivo, que satisfaga
tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades individuales de cualificacion,
adaptacion y reciclaje profesional, asi como las de los sectores productivos, y suponga la
creacion sostenida de valor para las personas y las empresas.
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2. Lacualificacion de las personas para el ejercicio de actividades profesionales,
promoviendo la adquisicion, consolidacién y ampliacién de competencias profesionales y
basicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la
continuidad en el mismo y la progresién y desarrollo profesional, asi como la rapida
adaptacion a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos.

3. Lapuesta adisposicion de las empresas y sectores productivos de los perfiles
profesionales necesarios en cada momento, teniendo en cuenta el caracter determinante,
para la competitividad de las empresas, de la cualificacion de las personas trabajadoras, su
flexibilidad, rapidez de adaptacion, polivalencia y transversalidad.

4. La observacion continua de la evolucién de la demanda y la oferta de profesiones,
ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccién e identificacion de las
necesidades de cualificacion.

5. Laoferta de formacion actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva 'y
agil tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la investigacion
aplicada, el emprendimiento, la digitalizacion, la sostenibilidad y la emergencia climatica, en
tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo econémico.

6. La configuracion flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala de la
Unién Europea de la formacién profesional, basada en itinerarios formativos: i) accesibles,
progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y colectivas, teniendo
en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la situacién personal o laboral y ii)
dirigidos a un abanico de perfiles profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta
los altamente especializados.

7.  Elimpulso de la dimension dual de la formacion profesional y de sus vinculos con el
sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada entre administraciones,
centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones empresariales y sindicales,
entidades y tercer sector para la creacion conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos
y proyectos estratégicos comunes, la superacion de la brecha urbano/rural a través de una
adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de los recursos en entornos formativos y
profesionales.

8. Ladefiniciony el establecimiento de un modelo de gobernanza, respetuoso con los
ambitos competenciales, que incorpore el papel de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas y su participacion y cooperacién con los poderes publicos
en las politicas del Sistema de Formacion Profesional.

9. Lafacilitacion de la acreditacion y el reconocimiento de las competencias
profesionales vinculadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o
informales.

10. La provisidén de orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida,
la toma de decisiones en la eleccion y gestidn de sus carreras formativas y profesionales,
combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o las
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necesidades especificas de apoyo educativo, colaborando en la construccion de una
identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucion de
los procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo el conocimiento de las
oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive
demografico.

11. El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y
desarrollo de su proceso de formacién profesional para todo tipo de opciones
profesionales, y la eliminacion de la segregacion formativa existente entre mujeres 'y
hombres.

12. La promocion de la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en
general, de personas y colectivos con dificultades de insercidn socio laboral en el acceso y
el proceso de formacioén profesional habilitante y facilitadora de la insercion en el mercado
laboral.

13. Elincremento de la presencia social de la formacidn profesional como opcién de valor
para el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relacién y cooperacion entre
los sistemas de formacion profesional y universitario, como contribuyendo a la erradicacion
del abandono temprano sin una cualificacién profesional que garantice una empleabilidad
sostenida.

14. Elimpulso de la participacion de las personas adultas, para su cualificacion o
recualificacion, en acciones de formacién profesional como elemento integrado en el
desempefio profesional y la vida laboral y unica forma de lograr el mayor grado de
especializacion que demandan ambitos cada vez mas complejos.

15. La promocion de la planificacion integrada en cada territorio de una oferta de
formacion profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las redes
de centros de formacién profesional, y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

16. La generacion de circuitos inter-autonémicos y transnacionales de trasferencia de
conocimiento entre centros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y
personas en formacion, promoviendo proyectos de movilidad.

17. La extension del conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

18. La actualizacién permanente de las competencias del personal docente y formador
que les permitan disefiar y adecuar los procesos formativos acordes con las nuevas
necesidades productivas y sectoriales, asi como a las propias del alumnado, especialmente
el alumnado con necesidades especificas.

19. La puesta en marchay el mantenimiento de un proceso de evaluacion y mejora
continua de la calidad del Sistema de Formacion Profesional, en particular su caracter dual,
que proporcione informacién sobre su funcionamiento y adecuacion a las necesidades
formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacion sobre el
modelo de formacion profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora
del empleo y de la productividad.
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La formacion profesional también fomentara la igualdad efectiva de oportunidades para
todas las personas, con especial atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.

Estas ensefianzas prestaran una atencion adecuada, en condiciones de accesibilidad
universal y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con
discapacidad.

Asimismo, la formacidn profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida,
favoreciendo la incorporacion de las personas a las distintas ofertas formativas y la
conciliacién del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

4. OFERTA EN MODALIDAD A DISTANCIA

Desde el curso 2022/23 se autoriza a nuestro centro a impartir en la modalidad de
ensefianza a distancia (VIRTUAL) el Ciclo Formativo de Grado Superior de Marketing y
Publicidad.

5. OFERTA MODULAR

Las ensefianzas modulares de Ciclos Formativos de Formacién Profesional del sistema
educativo permiten flexibilizar la oferta de las ensefianzas de formacion profesional y
atender a las necesidades de formacion permanente de las personas adultas.

Esta oferta modular, permite a los ciudadanos una matricula parcial en determinados ciclos
formativos mediante la oferta de modulos profesionales incluidos en titulos y siempre que
se disponga de plazas vacantes en el centro.

Se debe estar en posesidn de los requisitos académicos de acceso a estas ensefianzas y
tener siempre 18 afios cumplidos en el aio en que comienza el curso.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso

Materias

ANNO

1° de ESO (LOMLOE

Lengua Castellana y Literatura

2022

1° de ESO (LOMLOE

Matematicas

2022

Lengua extranjera: Inglés

2022

1° de ESO (LOMLOE

Geografia e Historia

2022

)
)
1° de ESO (LOMLOE)
)
)

1° de ESO (LOMLOE

Educacion Fisica

2022
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1° de ESO (LOMLOE) Biologia y Geologia 2022
1° de ESO (LOMLOE) Musica 2022
1° de ESO (LOMLOE) Tecnologia y Digitalizacion 2022
1° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2022
1° de ESO (LOMLOE) Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales 2022
1° de ESO (LOMLOE) Proyectos de Artes Plésticas y Visuales 2022
1° de ESO (LOMLOE) Religién Catdlica 2022
2° de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2023
2° de ESO (LOMLOE) Matematicas 2023
2° de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de ESO (LOMLOE) Geografia e Historia 2023
2° de ESO (LOMLOE) Educacion Fisica 2023
2° de ESO (LOMLOE) Fisica y Quimica 2023
2° de ESO (LOMLOE) Musica 2023
2° de ESO (LOMLOE) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2023
2° de ESO (LOMLOE) Educacién en Valores Civicos y Eticos 2023
2° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2023
2° de ESO (LOMLOE) Cultura Clasica 2023
2° de ESO (LOMLOE) Desarrollo Digital 2023
2° de ESO (LOMLOE) Religién Catdlica 2023
3° de ESO (LOMLOE) Ambito Lingiiistico y Social 2022
3° de ESO (LOMLOE) Ambito Cientifico-Tecnoldgico 2022
3° de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2022
3° de ESO (LOMLOE) Matematicas 2022
3° de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de ESO (LOMLOE) Geografia e Historia 2022
3° de ESO (LOMLOE) Educacion Fisica 2022
3° de ESO (LOMLOE) Biologia y Geologia 2022
3° de ESO (LOMLOE) Fisicay Quimica 2022
3° de ESO (LOMLOE) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2022
3° de ESO (LOMLOE) Tecnologia y Digitalizacion 2022
3° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2022
3° de ESO (LOMLOE) Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable 2022
3° de ESO (LOMLOE) Mdsica Activa, Movimiento y Folclore 2022
3° de ESO (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
4° de ESO (LOMLOE) Ambito Cientifico-Tecnolégico 2023
4° de ESO (LOMLOE) Ambito Lingiiistico y Social 2023
4° de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de ESO (LOMLOE) Matematicas A 2023
4° de ESO (LOMLOE) Matematicas B 2023
4° de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de ESO (LOMLOE) Geografia e Historia 2023
4° de ESO (LOMLOE) Educacion Fisica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Biologia y Geologia 2023
4° de ESO (LOMLOE) Fisica y Quimica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Digitalizacion 2023
4° de ESO (LOMLOE) Economia y Emprendimiento 2023
4° de ESO (LOMLOE) Latin 2023
4° de ESO (LOMLOE) Formacién y Orientacién Personal y Profesional 2023
4° de ESO (LOMLOE) Expresion Artistica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Musica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Tecnologia 2023
4° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2023
4° de ESO (LOMLOE) Filosofia 2023
4° de ESO (LOMLOE) Cultura Clasica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Cultura Cientifica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Proyectos de Robética 2023
4° de ESO (LOMLOE) Artes Escénicas, Danza y Folclore 2023
4° de ESO (LOMLOE) Unién Europea 2025
4° de ESO (LOMLOE) Religién Catdlica 2023
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Educacion Fisica 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Educacion Fisica 2022
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1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Filosofia 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Filosofia 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lengua extranjera I: Inglés 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua extranjera I: Inglés 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Latin | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Matematicas | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Dibujo Técnico | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Economia 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Griego | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fisica y Quimica 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia del Mundo Contemporaneo 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Literatura universal 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) 22 |lengua extranjera I: Francés 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Anatomia Aplicada 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Desarrollo Digital 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) 22 lengua extranjera |: Francés 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales 2024
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Dibujo Técnico | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lenguaje y Practica Musical 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Psicologia 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Griego | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Literatura universal 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Anatomia aplicada 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Desarrollo Digital 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lenguaje y Practica Musical 2024
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Psicologia 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Unién Europea 2025
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Unién Europea 2025
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Religién Catdlica 2022
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia de Espafia 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Historia de Espafia 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Historia de la filosofia 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia de la filosofia 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura Il 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lengua extranjera II: Inglés 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua extranjera Il: Inglés 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Latin Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales || 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Matematicas Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Empresa y disefio de modelos de negocio 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales || 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Geografia 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Griego Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia del arte 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Biologia 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Dibujo Técnico Il 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fisica 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Geologia y ciencias ambientales 2024
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Quimica 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) 22 lengua extranjera II: Francés 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia de la musica y la danza 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Fundamentos de administracién y gestion 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Geografia 2023
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2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Griego Il 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) 22 lengua extranjera II: Francés 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia del arte 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Investigacion y desarrollo cientifico 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Dibujo Técnico Il 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Quimica 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Geologia y ciencias ambientales 2024
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Investigacién y Desarrollo Cientifico 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Historia de la musicay la danza 2024
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fundamentos de administracién y gestion 2023
1° CFGB (LOFP) - Servicios comerciales Tratamiento informatico de datos 2024
1° CFGB (LOFP) - Fabricacion y montaje Operaciones basicas de fabricacion 2024
1° CFGB (LOFP) - Fabricacion y montaje Soldadura y carpinteria metalica 2024
1° CFGB (LOFP) - Servicios comerciales Técnicas bésicas de merchandising 2024
1° CFGB (LOFP) - Fabricacion y montaje Carpinteria de aluminio y PVC 2024
1° CFGB (LOFP) - Servicios comerciales Operaciones auxiliares de almacenaje 2024
1° CFGB (LOFP) - Fabricacion y montaje Ciencias aplicadas | 2024
1° CFGB (LOFP) - Servicios comerciales Ciencias aplicadas | 2024
1° CFGB (LOFP) - Fabricacion y montaje Comunicacién y Ciencias Sociales | 2024
1° CFGB (LOFP) - Servicios comerciales Comunicacién y Ciencias Sociales | 2024
1° CFGB (LOFP) - Fabricacion y montaje Itinerario personal para la empleabilidad 2024
1° CFGB (LOFP) - Servicios comerciales Itinerario personal para la empleabilidad 2024
1° CFGB (LOFP) - Fabricacion y montaje Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 2024
1° CFGB (LOFP) - Servicios comerciales Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 2024
2° CFGB (LOFP) - Fabricacion y montaje Ciencias aplicadas Il 2025
2° CFGB (LOFP) - Servicios comerciales Ciencias aplicadas Il 2025
2° CFGB (LOFP) - Servicios comerciales Comunicacién y Ciencias Sociales Il 2025
2° CFGB (LOFP) - Fabricacion y montaje Comunicacién y Ciencias Sociales Il 2025
2° CFGB (LOFP) - Fabricacion y montaje Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 2025
2° CFGB (LOFP) - Servicios comerciales Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 2025
2° CFGB (LOFP) - Servicios comerciales Aplicaciones basicas de ofimatica 2025
2° CFGB (LOFP) - Fabricacion y montaje Redes de evacuacion 2025
2° CFGB (LOFP) - Servicios comerciales Atencion al cliente 2025
2° CFGB (LOFP) - Fabricacion y montaje Fontaneria y calefaccion bésica 2025
2° CFGB (LOFP) - Servicios comerciales Preparacion de pedidos y venta de productos 2025
2° CFGB (LOFP) - Fabricacion y montaje Montaje de equipos de climatizacién 2025
CFGB (Mod. Presencial) - Servicios comerciales Formacién en Centros de Trabajo 2025
1° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Marketing en la actividad comercial 2024
1° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecénico Técnicas de fabricacion 2024
1° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecanico Técnicas de unién y montaje 2024
1° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Gestién de compras 2024
1° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Procesos de venta 2024
1° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecanico Electricidad y automatismos eléctricos 2024
1° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Aplicaciones informaticas para el comercio 2024
1° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecanico Automatismos neuméticos e hidraulicos 2024
1° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Dinamizacion del punto de venta 2024
1° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecanico Inglés profesional para los ciclos formativos de Grado Medio 2024
1° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Inglés profesional para los ciclos formativos de Grado Medio 2024
1° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Digitalizacién aplicada al sector productivo 2024
1° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecanico Digitalizacién aplicada al sector productivo 2024
1° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecanico Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024
1° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024
1° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Itinerario personal para la empleabilidad | 2024
1° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecanico Itinerario personal para la empleabilidad | 2024
1° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Proyecto intermodular de actividades comerciales 2024
1° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecdnico Proyecto intermodular de mantenimiento electromecdnico 2024
2° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecénico Montaje y mantenimiento mecénico 2025
2° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecénico Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico 2025
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2° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecanico Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas 2025
2° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Gestién de un pequefio comercio 2025
2° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Técnicas de almacen 2025
2° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Venta técnica 2025
2° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Servicios de atencién comercial 2025
2° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Comercio electrénico 2025
2° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025
2° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecanico Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025
2° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecanico Introduccién al disefio en 3D 2025
2° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Herramientas digitales aplicadas al sector comercial 2025
2° de CFGM (LOFP) - Mantenimiento Electromecénico Proyecto intermodular de mantenimiento electromecénico 2025
2° de CFGM (LOFP) - Actividades comerciales Proyecto intermodular de actividades comerciales 2025
1° de CFGS (LOFP) - Programacion de la Produccién en Fabricacion Interpretacion gréfica 2024
Mecanica
1° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Gestion econdmica y financiera de la empresa 2024
1° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Transporte internacional de mercancias 2024
1° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Gestién econémica y financiera de la empresa 2024
1° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Politicas de marketing 2024
1° de CFGS (LOFP) - Mecatrénica Industrial Sistemas hidraulicos y neuméticos 2024
1° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Marketing digital 2024
1° de CFGS (LOFP) - Mecatrdnica Industrial Sistemas eléctricos y electrénicos 2024
1° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Logistica de almacenamiento 2024
1° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Gestion administrativa del comercio internacional 2024
1° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Investigacion Comercial 2024
1° de CFGS (LOFP) - Mecatrdnica Industrial Elementos de maquinas 2024
1° de CFGS (LOFP) - Mecatrénica Industrial Procesos de fabricacion 2024
1° de CFGS (LOFP) - Mecatrénica Industrial Representacion grafica de sistemas mecatrénicos 2024
1° de CFGS (LOFP) - Programacion de la Produccién en Fabricacion Definicion de Procesos de Mecanizado, Conformado y Montaje 2024
Mecdnica
1° de CFGS (LOFP) - Programacion de la Produccién en Fabricacion Mecanizado por control numérico 2024
Mecdénica
1° de CFGS (LOFP) - Programacién de la Produccién en Fabricacion Ejecucion de procesos de fabricacion 2024
Mecanica
1° de CFGS (LOFP) - Mecatrdnica Industrial Inglés profesional para ciclos formativos de Grado Superior 2024
1° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Inglés profesional para ciclos formativos de Grado Superior 2024
1° de CFGS (LOFP) - Programacion de la Produccién en Fabricacién Inglés profesional para ciclos formativos de Grado Superior 2024
Mecénica
1° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Inglés profesional para ciclos formativos de Grado Superior 2024
1° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Digitalizacion aplicada al sector productivo 2024
1° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Digitalizacién aplicada al sector productivo 2024
1° de CFGS (LOFP) - Programacidn de la Produccion en Fabricacion Digitalizacién aplicada al sector productivo 2024
Mecdénica
1° de CFGS (LOFP) - Mecatrdnica Industrial Digitalizacién aplicada al sector productivo 2024
1° de CFGS (LOFP) - Programacion de la Produccién en Fabricacion Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024
Mecénica
1° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024
1° de CFGS (LOFP) - Mecatrénica Industrial Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024
1° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024
1° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Itinerario personal para la empleabilidad | 2024
1° de CFGS (LOFP) - Mecatrénica Industrial Itinerario personal para la empleabilidad | 2024
1° de CFGS (LOFP) - Programacion de la Produccién en Fabricacion Itinerario personal para la empleabilidad | 2024
Mecdénica
1° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Itinerario personal para la empleabilidad | 2024
1° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Proyecto intermodular de transporte y logistica 2024
1° de CFGS (LOFP) - Programacidn de la Produccion en Fabricacion Proyecto intermodular de programacion de fabricacion de productos 2024
Mecénica mecdnicos
1° de CFGS (LOFP) - Mecatrénica Industrial Proyecto intermodular de mecatrénica industrial 2024
1° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Proyecto intermodular de marketing y publicidad 2024
2° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Disefio y elaboracién de material de comunicacion 2025
2° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Gestién administrativa del transporte y la logistica 2025
2° de CFGS (LOFP) - Mecatrénica Industrial Sistemas mecanicos 2025
2° de CFGS (LOFP) - Programacion de la Produccién en Fabricacion Fabricacion asistida por ordenador 2025
Mecanica
2° de CFGS (LOFP) - Mecatrdnica Industrial Configuracion de sistemas mecatrénicos 2025
2° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Comercializacion del transporte y la logistica 2025
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2° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Medios y soportes de comunicacién 2025
2° de CFGS (LOFP) - Programacion de la Produccién en Fabricacion Programacioén de Sistemas Automaticos de Fabricaciéon Mecénica 2025
Mecdénica
2° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Relaciones publicas y organizacién de eventos de marketing 2025
2° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Logistica de aprovisionamiento 2025
2° de CFGS (LOFP) - Mecatrdnica Industrial Procesos y gestion de mantenimiento y calidad 2025
2° de CFGS (LOFP) - Mecatrdnica Industrial Integracién de sistemas 2025
2° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Organizacioén del transporte de viajeros 2025
2° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Trabajo de campo en la investigaciéon comercial 2025
2° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Lanzamiento de productos y servicios 2025
2° de CFGS (LOFP) - Mecatrdnica Industrial Simulacién de sistemas mecatrénicos 2025
2° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Organizacion del transporte de mercancias 2025
2° de CFGS (LOFP) - Programacion de la Produccidn en Fabricacion Programacion de la produccion 2025
Mecénica
2° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Atencion al cliente, consumidor y usuario 2025
2° de CFGS (LOFP) - Programacion de la Produccion en Fabricacion Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y protecciéon ambiental | 2025
Mecanica
2° de CFGS (LOFP) - Programacion de la Produccion en Fabricacion Verificacién de productos 2025
Mecanica
2° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025
2° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025
2° de CFGS (LOFP) - Programacion de la Produccidn en Fabricacion Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025
Mecdénica
2° de CFGS (LOFP) - Mecatrénica Industrial Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025
2° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Idioma para el trabajo para grado superior. 2025
2° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Idioma para el trabajo para grado superior. 2025
2° de CFGS (LOFP) - Programacion de la Produccion en Fabricacion Fabricacién aditiva y soldadura 2025
Mecdnica
2° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Herramientas digitales aplicadas en el &mbito del comercio y del marketing- |2025
nivel avanzado
2° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Herramientas digitales aplicadas en el &mbito del comercio y del marketing- |2025
nivel avanzado
2° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Competencias complementarias profesionales aplicadas al ambito del 2025
comercio y del marketing
2° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Competencias complementarias profesionales aplicadas al ambito del 2025
comercio y del marketing
2° de CFGS (LOFP) - Programacion de la Produccidn en Fabricacion Robética en fabricacién mecdnica industrial 4.0 2025
Mecdénica
2° de CFGS (LOFP) - Mecatrénica Industrial Fabricacién aditiva y soldadura 2025
2° de CFGS (LOFP) - Mecatrdnica Industrial Robética en fabricacion mecanica industrial 4.0 2025
2° de CFGS (LOFP) - Marketing y Publicidad Proyecto intermodular de marketing y publicidad 2025
2° de CFGS (LOFP) - Transporte y Logistica Proyecto intermodular de transporte y logistica 2025
2° de CFGS (LOFP) - Programacion de la Produccidn en Fabricacion Proyecto intermodular de fabricacion de productos mecénicos 2025
Mecdénica
2° de CFGS (LOFP) - Mecatrénica Industrial Proyecto intermodular de mecatrénica industrial 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Mantenimiento Electromecénico Técnicas de fabricacion 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Actividades comerciales Marketing en la actividad comercial 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Mantenimiento Electromecénico Técnicas de unién y montaje 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Actividades comerciales Gestion de compras 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Mantenimiento Electromecénico Electricidad y automatismos eléctricos 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Actividades comerciales Procesos de venta 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Mantenimiento Electromecénico Automatismos neumaticos e hidraulicos 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Actividades comerciales Aplicaciones informaticas para el comercio 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Actividades comerciales Dinamizacion del punto de venta 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Actividades Comerciales Formacion en Centros de Trabajo 2016
CFGM (Mod. Presencial) (LOE) - Mantenimiento Electromecanico Formacion en centros de trabajo 2016
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Mantenimiento Electromecanico Montaje y mantenimiento mecanico 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Mantenimiento Electromecénico Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Mantenimiento Electromecénico Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Actividades comerciales Gestion de un pequefio comercio 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Actividades comerciales Técnicas de almacen 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Actividades comerciales Venta técnica 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Actividades comerciales Servicios de atencion comercial 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Actividades comerciales Comercio electrénico 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Transporte y Logistica Transporte internacional de mercancias 2024
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CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Programacidn de la Produccién en Interpretacion gréfica 2024
Fabricacién Mecanica
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Marketing y Publicidad Gestién econdémica y financiera de la empresa 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Mecatrénica Industrial Sistemas hidraulicos y neumaticos 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Transporte y Logistica Gestion econdmica y financiera de la empresa 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Marketing y Publicidad Politicas de marketing 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Marketing y Publicidad Marketing digital 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Transporte y Logistica Logistica de almacenamiento 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Mecatrénica Industrial Sistemas eléctricos y electrénicos 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Mecatrénica Industrial Elementos de maquinas 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Marketing y Publicidad Investigacion Comercial 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Mecatrénica Industrial Procesos de fabricacion 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Programacion de la Produccion en Definicion de Procesos de Mecanizado, Conformado y Montaje 2024
Fabricacién Mecanica
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Mecatrénica Industrial Representacion gréfica de sistemas mecatrénicos 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Programacién de la Produccién en Mecanizado por control numérico 2024
Fabricacion Mecénica
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Programacién de la Produccién en Ejecucion de procesos de fabricacion 2024
Fabricacién Mecanica
CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Programacién de la Produccién en Proyecto de fabricacion de productos mecanicos 2014
Fabricaciéon Mecanica
CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Programacion de la Produccién en Formacién en Centros de Trabajo 2014
Fabricacién Mecanica
CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Transporte y Logistica Proyecto de transporte y logistica 2020
CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Mecatrdnica Industrial Proyecto de mecatrdnica industrial 2014
CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Marketing y Publicidad Proyecto de marketing y publicidad 2015
CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Transporte y Logistica Formacion en Centros de Trabajo 2020
CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Marketing y Publicidad Formacién en centros de trabajo 2015
CFGS (Mod. Presencial) (LOE) - Mecatrénica Industrial Formacién en centros de trabajo 2014
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Marketing y Publicidad Disefio y elaboracién de material de comunicacién 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Transporte y Logistica Gestién administrativa del transporte y la logistica 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Programacidn de la Produccién en Fabricacion asistida por ordenador 2025
Fabricacion Mecanica
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Transporte y Logistica Comercializacion del transporte y la logistica 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Programacién de la Produccion en Programacion de Sistemas Automaticos de Fabricaciéon Mecénica 2025
Fabricacién Mecanica
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Marketing y Publicidad Medios y soportes de comunicacion 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Transporte y Logistica Logistica de aprovisionamiento 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Marketing y Publicidad Relaciones publicas y organizacién de eventos de marketing 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Transporte y Logistica Organizacién del transporte de viajeros 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Marketing y Publicidad Trabajo de campo en la investigacion comercial 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Programacion de la Produccion en Programacién de la produccién 2025
Fabricacién Mecanica
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Marketing y Publicidad Lanzamiento de productos y servicios 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Transporte y Logistica Organizacidn del transporte de mercancias 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Programacidn de la Produccién en Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental | 2025
Fabricacién Mecanica
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Marketing y Publicidad Atencién al cliente, consumidor y usuario 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Programacién de la Produccion en Verificacion de productos 2025
Fabricacién Mecanica
CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad Gestion econdmica y financiera de la empresa 2024
CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad Politicas de marketing 2024
CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad Marketing digital 2024
CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad Investigacion Comercial 2024
CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad Inglés profesional para ciclos formativos de Grado Superior 2024
CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad Digitalizacion aplicada al sector productivo 2024
CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024
CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad Itinerario personal para la empleabilidad | 2024
CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad Disefio y elaboracién de material de comunicacién 2025
CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad Medios y soportes de comunicacion 2025
CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad Relaciones publicas y organizacién de eventos de marketing 2025
CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad Trabajo de campo en la investigacién comercial 2025
CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad Lanzamiento de productos y servicios 2025
CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad Atencion al cliente, consumidor y usuario 2025
CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025
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‘ CFGS (Mod. E-Learning) (LOFP) - Marketing y Publicidad Idioma para el trabajo para grado superior. ‘ 2025 ‘

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencidn a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

Proyecto Educativo 47



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

Programas de diversificacion curricular.
El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

N N N A

Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

Vv Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacién y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en |la que se hara un mayor énfasis.
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¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidén académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
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comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, la prevencion de conductas de riesgo
y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicidn de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

e Centro catalogado como centro de especial dificultad por dificil desempefio, dentro de la
Base 4 / Criterio Il (superar el 20% de alumnado ACNEA en ESO) (Curso 2025/26).

e Proyecto de Innovacion -Educacion sostenible a través de la mejora en habilidades
cognitivas y valores en la comunidad educativa- (Marzo 2024)

e Plan de Exito Educativo: Titula'S (Enero 2024-Junio 2026).

» Pilotaje del Proyecto de respuesta educativa al alumnado con Altas Capacidades
(2022-2025)

e Programa de Cooperacion Territorial de Competencia Matematica (2025-26).

e Programa de Cooperacion Territorial de Competencia Lectora (2025-26).

F. Lineas basicas de formacion
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Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacidn permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accion educativa

Justificacion: DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR DEL ALUMNADO: "Seminario de
primeros auxilios en el aula y uso del DESA", con contenidos basicos sobre Primeros
Auxilios, RCP y DESA."Curso Prevencion, sistemas de alerta y de emergencias, riesgos,
autoproteccion y actividades didacticas": relacionado con la nueva normativa sobre
proteccién civil

= Competencias clave

Justificacion: COMPETENCIAS CLAVE: Refuerzo de la competencia matematica.
"Seminario Refuerzo de la competencia matematica". El objetivo del seminario es mejorar
la competencia docente en la ensefanza de las matematicas desde un enfoque
pedagogico, didactico y neuroeducativo, ofreciendo herramientas concretas para abordar
la inclusion.

= Compromiso profesional

Justificacion: COMPROMISO PROFESIONAL: Compromiso con la mejora y calidad
educativas. "Seminario filosofia comparada: filosofia occidental vs filosofia hindu" del
departamento mencionado y "Curso de Habilidades Sociales en el aula y mejora de la
comunicacion con el alumnado" para capacitar al personal docente en competencias de
comunicacion.

= Transformacion digital

Justificacién: TRANSFORMACION DIGITAL: Competencia digital docente: "Curso de
disefio web con Wordpress", para el aprendizaje basico de un gestor CMS 'y que los
distintos departamentos adquieran la autonomia necesaria para gestionar de forma
autonoma la web del centro.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Proyecto Educativo 51



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

Plan de Mejora

A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

No ha registrado Plan de mejora en Documentos de Gestion de Centros.

Igualdad y convivencia

A continuacion, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

e Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha
Igualdad y convivencia | Presentado | 02-PLAN IGUALDAD Y CONVIVENCIA | 26-10-2025

Plan digital

A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | 03-PLAN DIGITAL | 24-10-2025

Evaluacion interna

A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre Estado Descripcion Fecha
Evaluacion interna | Presentado | 04-plan_de_evaluacién_interna | 22-10-2025
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Lectura
A continuacidn, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

e Plan de Lectura

Nombre| Estado Descripcion Fecha
Lectura | Presentado | 05-PLAN LECTURA | 26-10-2025

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | 08-EDUCADORA SOCIAL y COORDINADORA DE BIENESTAR Y PROTECCION 25-26 | 22-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | 07-PROYECTO INNOVACION 2025-26 22-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | 17-Taller AACC IES Condestable 25-26 22-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | 21-PROGRAMA DE MEJORA DE LA COMPETENCIA MATEMATICA 22-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | 20-PROGRAMA DE MEJORA DE LA COMPETENCIA LECTORA 22-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | 16-Andlisis_Riesgos 2025-2026 22-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | 13-Estado-PresOficial-01sep 22-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | 10-valoracion_resultados_academicos 22-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | 14-TALLER DE HABILIDADES SOCIALES 25-26 22-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | 15-PROYECTO_BILINGUE_2025-26 22-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | 06-proyecto_gestion_2025-26 22-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | 12-ERASMUS IES CONDESTABLE 2025-26 22-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | 09-PLAN ACCION TUTORIAL 27-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | 19-PLAN EXITO EDUCATIVO-TITULA-S 26-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | 11-PLAN AUTOPROTECCION 29-10-2025
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